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ผลงานจากการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
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1. วัฒนธรรม (CULTURE)
ปั จจุบันมีเทคโนโลยีเข้ามามากขึ้น ทำให้วัฒนธรรมการทำงานเปลี่ยนไปตามบริบท
สถานการณ์ การปฏิบัติงานจะต้องปรับเปลี่ยนเป็ นการทำงานเชิงรุก โดยยังมุ่งเน้น
เป้ าหมายชลประทานงานเพื่อแผ่นดิน

สิ่ งที่ต้องเรียนรู้ :
บุคลากรภายในสังกัดสำนักงานชลประทานที่  3 ได้เรียนรู้ ที่จะทำงานร่วมกัน ทั้งหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้านชลประทานทุก ๆ ด้าน
ประสิทธิภาพสูงสุด

สิ่ งที่ได้เรียนรู้ในการขับเคลื่อน 
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2. การจัดการความรู้ (KNOWLEDGE)
สำนักงานชลประทานที่  3 มีทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน โดยจะมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงผู้ปฏิบัติงาน ทำให้จะต้องมีศูนย์กลาง
ในการรวบรวมการจัดการความรู้แต่ละหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานชลประทานที่  3

สิ่ งที่ต้องเรียนรู้ :
การขับเคลื่อน CKI ทำให้สำนักงานชลประทานที่  3 เห็นความสำคัญของการถอดความรู้
ฝั งลึกนำประสบการณ์การทำงานของรุ่นพี่ส่งต่อรุ่นน้อง โดยจัดทำเป็ นคู่มือหรืออินโฟ
กราฟฟิ ค เพื่อเป็ นอีกหนึ่งช่องทางในการสอบถามหรือหากติดปั ญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน สามารถทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3. นวัตกรรม (INNOVATION)
สำนักงานชลประทานที่  3 ได้คินค้นนวัตกรรมกระบวนการหลาย ๆ นวัตกรรม 
เพื่อช่วยให้บุคลากรในสังกัดสามารถลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และทำให้งาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

สิ่ งที่ต้องเรียนรู้ :
ปั จจุบันเป็ นยุคดิจิทัล หากกระบวนการงานเดิม ๆ ไม่ได้รับผลตอบรับและไม่มีประสิทธิภาพ
มากพอ สำนักงานชลประทานที่  3 ได้คิดค้นระบบรายงานสรุปผลการดำเนินการตามข้อ
หารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานชลประทานที่  3 พ.ศ. 2568 เพื่อช่วยติดตาม
งานและแผนงานในการพัฒนาแหล่งน้ำ รวมทั้งได้ช่วยเหลือประชาชนอย่างทันถ่วงทีอีกด้วย


